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ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 
Η διάρκεια του σεμιναρίου είναι 5 ώρες.  
 

ΑΝΑΓΚΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
 
Από 1η Ιανουαρίου 2022 και μετέπειτα, σημαντικές αλλαγές έχουν πραγματοποιηθεί στην Άμεση 
Φορολογία που επηρεάζουν σε μεγάλο βαθμό Εταιρείες που συναλλάσσονται σε ελεγχόμενες 
συναλλαγές κυρίως διασυνοριακές (cross-border transactions). Οι συναλλαγές αυτές πρέπει να 
πραγματοποιούνται βάση της αρχής των ίσων αποστάσεων (arm’s length principle). Επίσης εισάχθηκαν 
πρόνοιες για καταπολέμηση χρήσης φορολογικών παραδείσων σε φορολογικές δομές καθώς και 
φορολογικό περιορισμό σε τόκους πληρωτέους. Εισάχθηκαν νόμοι για βελτίωση της απαλλαγής από 
πρώτη εργοδότηση στη Κύπρο από κατοίκους του εξωτερικού και ετοιμασία δήλωσης εργοδότη TD7 
σε μηνιαία βάση. Επίσης αναμένεται να ψηφιστούν πολύ σύντομα οι τροπολογίες για τη φορολογική 
μεταρρύθμιση που θα ισχύουν από 1 Ιανουαρίου 2026.  Όλες αυτές οι αλλαγές δημιουργούν μεγάλες 
ανάγκες κατάρτισης για κατανόηση και εφαρμογή.      
 

Σκοπός του Προγράμματος 
 
Ο σκοπός του προγράμματος κατάρτισης είναι να δημιουργήσει δεξιότητες, γνώσεις και ικανότητες 
του προσωπικού που εργάζεται στον χρηματοοικονομικό τομέα της οικονομίας για να κατανοήσει τις 
βασικές αρχές των σχετικών αλλαγών στην άμεση φορολογία και να τις εφαρμόσει στη πρακτική. 
Επίσης το προσωπικό θα είναι σε θέση να ενημέρωση έγκαιρα τους πελάτες του γραφείου για τις 
αλλαγές ούτως ώστε να παρθούν οι ανάλογες αποφάσεις για ορθή εφαρμογή των νομοθεσιών.     
 
 

Σε ποιους Απευθύνεται 
 
- Ελεγκτικά, Λογιστικά και Φορολογικά γραφεία. 
- Φορολογικούς συμβούλους Εταιρειών. 
- Υπεύθυνους Οικονομικών Τμημάτων Εταιρειών.  
- Φοροτεχνικοί στο εμπόριο και σε άλλους κλάδους. 
- Κυβερνητικά στελέχη που αντιμετωπίζουν τακτικά ζητήματα που σχετίζονται με τη διασυνοριακή 
φορολογία και θέματα ετοιμασίας της φορολογικής δήλωσης. 
- Ελεγκτές, λογιστές, δικηγόροι, τραπεζικοί και άλλοι επαγγελματίες που επιθυμούν να εμβαθύνουν ή 
να αναπτύξουν ολοκληρωμένη κατανόηση των σχετικών αλλαγών που άπτονται τις άμεσης 
φορολογίας. 
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Μέθοδοι Κατάρτισης και Τεχνικές 
 
Μέθοδοι: Εκμάθηση πρόσωπο με πρόσωπο 
Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα είναι συμμετοχικό, βιωματικό και διαδραστικό. Το εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα θα πραγματοποιηθεί με τη μέθοδο της μάθησης πρόσωπο με πρόσωπο. Αυτή η μέθοδος 
επιτρέπει τη δημιουργία ενός ασφαλούς χώρου όπου οι συμμετέχοντες συμμετέχουν ενεργά στην  
 
εκπαιδευτική διαδικασία επιλύοντας όλες τις ερωτήσεις των συμμετεχόντων σε πραγματικό χρόνο. Το 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα περιλαμβάνει παρουσίαση, ατομικές και ομαδικές ασκήσεις, καθοδήγηση 
κατά την ολοκλήρωση των εργασιών, αυτοαξιολόγηση και αξιολόγηση από τον εκπαιδευτή. 
 
Τεχνικές: 
- Διάλεξη/παρουσίαση 
- Καταιγισμός ιδεών 
- Πρακτική άσκηση 
- Μελέτη περίπτωσης 
- Ερωτήσεις και απαντήσεις 
 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ ΚΑΥ ΥΛΙΚΟ 
 
Βοηθήματα:  

- Πίνακας 
- Υπολογιστής 
- Εκπαιδευτικά εγχειρίδια  

 
Υλικό: 

- Διαφάνειες Power Point Presentation (PPP) 
- Έντυπο Υλικό 
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Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα και Ωρολόγιο 
 

Τίτλος Προγράμματος: Ετοιμασία Τ.D. 4 και Σημαντικά Φορολογικά Θέματα Εταιρειών  
Γενικές Αρχές και Ετοιμασία στη Πρακτική 

Όνομα Εκπαιδευτή: Antonis Chrysanthou 

Μέθοδος Κατάρτισης: Εκμάθηση πρόσωπο με πρόσωπο 

Day 1: 

Από Μέχρι (Ώρες: Λεπτά) Ανάλυση Περιεχομένου (Πρακτική [Π], Θεωρεία 
[Θ]) 

    

09:00 11:00 2 Ελεγχόμενες Συναλλαγές: 

  15’ Άρθρο 33: Τι άλλαξε? 

  20' Ελεγχόμενες Συναλλαγές και αρχή των ίσων 
αποστάσεων   

  45’ Transfer Pricing Study Report: Αποκωδικοποίηση 
και ετοιμασία 

  20’ Αρχές Ασφαλής Λιμένα (Simplification 
Procedures) 

  20' Summary Information Table 

11:00 11:15 15’ Διάλλειμα 

11:15 11:30 15’ Advanced Pricing Agreements 

11:30 12:15 45’ CFC Rules και Περιορισμός τόκων 

  25’ CFC Rules 
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  20’ Αρχές περιορισμών τόκων  

12:15 13:00 45’ Πρώτη Εργοδότηση στη Κύπρο από Κάτοικους 
του Εξωτερικού 

  30’ Article 8 (23A) 

  15’ Article 8 (21A) 

13:00 13:30 30’ Γεύμα 

13:30 14:15 30’ Δήλωση Εργοδότη 

  15’ Τι άλλαξε? 

  30’ TD7 – Προηγούμενα χρόνια, 2024 & 2025 

14:15 14:45 30’ Φορολογική μεταρρύθμιση 

  10’ Αλλαγές στα φυσικά πρόσωπα 

  10’ Αλλαγές στα νομικά πρόσωπα 

  10’ Άλλοι φόροι 

 

 

Στόχοι Εκπαίδευσης 
 
Γνώσεις: 
1. Κατανόηση των βασικών αρχών των ίσων αποστάσεων. 
2. Προσδιορίστε πιθανά ζητήματα που σχετίζονται με διασυνοριακές συναλλαγές. 
3. Καθορισμός των μεθόδων των αρχών ασφαλή λιμένα. 
5. Καθορισμός και κατανόηση του SIT. 
6. Περιγραφή του TPS report και τι πρέπει να περιλαμβάνει. 
7. Προσδιορίστε την έννοια της μεταβιβαστικής τιμολόγησης (transfer pricing). 
8. Κατανόηση του APA. 
9. Περιγραφή των Articles 8 (23A) και 8 (21A) και πότε εφαρμόζονται. 
10. Κατανόηση των αλλαγών στην Δήλωση Εργοδότη TD7. 
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Δεξιότητες: 
1. Προσδιορίστε τo είδος των συναλλαγών που πρέπει να πραγματοποιούνται στη αρχή των ίσων 
αποστάσεων και τις απαιτήσεις αναφοράς. 
2. Αποκωδικοποιήστε την έννοια του TPS report για ελεγχόμενες συναλλαγές και εκτιμήστε αν 
απαιτείτε ετοιμασία του. 
3. Προσδιορίστε τους κινδύνους που προκύπτουν από την τιμολόγηση μεταβίβασης και πώς να 
χρησιμοποιήσετε τις μεθόδους τιμολόγησης μεταβίβασης. 
4. Ετοιμασία φορολογικού προσδιορισμού λαμβάνοντας υπόψη τις αρχές ασφαλούς λιμένα. 
5. Συμπλήρωση SIT για ελεγχόμενες συναλλαγές εμπρόθεσμα. 
6. Σωστή ερμηνεία των Articles 8 (23A) και 8 (21A) για πρώτη εργοδότηση στη Κύπρο και σωστή 
εφαρμογή βάση των χαρακτηριστικών κάθε περίπτωσης.  
 
Ικανότητες: 
1. Επιδεικνύουν επαρκή γνώση των κινδύνων που άπτονται από ελεγχόμενες συναλλαγές λόγω της 
αρχής ίσων αποστάσεων και σωστή φορολογική μεταχείριση τους. 
2. Ικανότητα ετοιμασίας TPS και SIT reports για ελεγχόμενες συναλλαγές και καταλληλόλητας της 
σωστής μεθοδολογίας ούτως ώστε να δοθούν σωστές συμβουλές στους πελάτες σε περιπτώσεις 
αποκλίσεων. 
3. Ικανότητα επεξήγησης των φορολογικών μεταρρυθμίσεων για τις επιχειρήσεις κατά τη διάρκεια της 
διαβούλευσης με τους πελάτες λαμβάνοντας υπόψη την αποτελεσματική εφαρμογή τους σύμφωνα 
με τις επιχειρηματικές δραστηριότητες της νομικής οντότητας. 
4. Επαρκής εφαρμογή των κανόνων για τους περιορισμούς τόκων πληρωτέων στους φορολογικούς 
προσδιορισμούς Εταιρειών ούτως ώστε το τελικό αποτέλεσμα να συνάδει με το φορολογικό νόμο. 
  

 

 

 

 

Τύπος αξιολόγησης 
 

• Διαμορφωτική αξιολόγηση από τον εκπαιδευτή: καθ' όλη τη διάρκεια των εκπαιδευτικών 
ενοτήτων για να εξασφαλιστεί η πρόοδος και η βελτίωση των δεξιοτήτων των 
συμμετεχόντων.  

• Τελική αξιολόγηση: για επιβεβαίωση ότι οι μαθησιακοί στόχοι επιτεύχθηκαν με επιτυχία. 
 

 

Κόμβος αξιολόγησης 
 

• Κατά την τελική αξιολόγηση θα δοθούν ερωτηματολόγια στους συμμετέχοντες για την 
αξιολόγηση του κόμβου εκπαίδευσης 

 

Εργαλεία αξιολόγησης 
 

• Ερωτηματολόγια 
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Τεχνικές Αξιολόγησης 
 

• Διανομή ερωτηματολογίων 
• Γραπτή εργασία των συμμετεχόντων 

 

Είδος ερωτήσεων 
 

• Κλειστές/Ανοιχτές ερωτήσεις 

• Έκθεση Ιδεών 

 

Κόστος σεμιναρίου:120 € συν ΦΠΑ 


